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�

Leitbild für das Jugendrotkreuz (JRK) Kanton Zürich 
�

Wir sind… 

-�Teil�der�schweizweiten�und�internationalen�Jugendbewegung�des�Roten�Kreuzes.��

-�Eine�Organisation�mit�Freiwilligen�und�Angestellten,�die�sich�für�andere�Menschen�ein-
setzen.�

�-�Die�Jugendorganisation�des�SRK�Kanton�Zürich.�

�

Wir wollen… 

-�Aktivitäten�im�sozialen�Bereich.��

Das�JRK�Kanton�Zürich�ist�eine�Organisation,�in�der�sich�Freiwillige�im�Alter�zwischen�15�und�30�

Jahren�sozial�engagieren�und�Erfahrungen�sammeln�können.��

-�Gemeinsame�Vorstellungen�und�Werte�leben.�

Wir�sind�den�sieben�Rotkreuz-Grundsätzen�verpflichtet,�insbesondere�"Menschlichkeit"�und�

"Freiwilligkeit".�Diese�kommen�in�der�Freiwilligenarbeit�wie�auch�in�den�Freizeit-Aktivitäten�zum�

Tragen.�

-�Freiwilliges�Engagement�zugunsten�von�Menschen,�die�Unterstützung�brauchen.��

Das�JRK�Kanton�Zürich�bietet�Hilfe�dort�an,�wo�sie�willkommen�ist.�Es�engagiert�sich�beispielswei-

se�für�Kinder,�Jugendliche�und�Erwachsene�mit�Migrationshintergrund�sowie�für�alte�Menschen.�

Das�Wohl�dieser�Menschen�steht�dabei�im�Zentrum.�

-�Gemeinsam�einen�Beitrag�leisten�für�ein�friedliches�Miteinander.�

Der�Einblick�in�andere�Lebenswelten�und�der�gegenseitige�Austausch�fördert�die�gegenseitige�To-

leranz�und�Solidarität.�

-�Förderung.�

Freiwillige�bauen�ihre�Stärken�im�JRK�Kanton�Zürich�aus.�Individuelle�Einführungsgespräche,�ge-

zielte�Begleitungen,�Weiterbildungen,�Erfahrungsaustausch-Treffen�oder�gemeinsame�Evaluatio-

nen�unterstützen�sie�dabei.�

-�Verantwortungsbewusstsein.�

Freiwillige�übernehmen�in�der�Arbeit�mit�verschiedenen�Menschen�Verantwortung.�Sie�reflektie-

ren�regelmässig�ihr�persönliches�Engagement�und�dessen�Qualität,�so�in�den�JRK-Weiterbildungen�

oder�mit�anderen�Freiwilligen.�

-�Partizipation.�

Freiwillige�bringen�sich�im�JRK�Kanton�Zürich�ein.�Sie�entwickeln�neue�Aktivitäten,�bauen�beste-

hende�Aktivitäten�weiter�aus�und�organisieren�punktuelle�Aktionen.��

-�Verbindlichkeit.�

Freiwillige�verpflichten�sich,�die�abgesprochenen�Aufgaben�während�der�vereinbarten�Zeit�zu�er-

füllen.�

-�Langfristig�und�nachhaltig�denken.�

Freiwillige�engagieren�sich�über�längere�Zeit,�damit�alle�Beteiligten�eine�Beziehung�zueinander�

aufbauen�und�sie�gestalten.�


